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Zwischenzeugnis

Herr Harald Helmut Klein, geboren am 07.12.1987, ist seit dem 01.08.2015 in unserem Unternehmen als
Senior Consultant tatig.

Wir sind ein globaler Dienstleister fiir IT- und Geschéaftsprozesse, verfigen iiber 91.000 Mitarbeitende
weltweit und bieten seit 1976 strategische IT- und Business-Beratung, Systemintegration, Managed IT,
Business Process Services und Intellectual Property auf Top-Niveau. Unsere Teams richten sich
konsequent an den Geschaftsstrategien unserer Kunden aus — dadurch finden wir optimale Ldsungen
entlang der gesamten Wertschopfungskette und werden im Hinblick auf Zeit- und Budgettreue
regelmanig mit Bestnoten bewertet.

Herr Klein unterstltzt unsere Kunden im Automotive-, Finance- und Public-Sector dauerhaft erfolgreich.
Seine bisherigen Projekteinsatztatigkeiten waren:

Projektmanager bei einer Landesbehdrde zwecks Umsetzung der elektronischen Straftakte

» Koordination der Gesamtprojektaktivitaten (Architektur, Entwicklung, Test, Go-Live)

e Erstellung von Projektunterlagen: u.a. Pflege von Status-Reports, der Confluence- &
SharePoint-Dokumente sowie Pflege der Qualitatssicherungsdokumente

e Erstellung, Aktualisierung und Tracking des Gesamtprojektplans

e Projekt-Abstimmungstatigkeiten gemeinsam mit den entscheidenden Stakeholdern aus Land
und Bund

Projektmanager bei einer Anstalt des Offentlichen Rechts zwecks Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes (0ZG)

e Technischer Projektmanager fiir OZG-Umsetzungsleistungen, insbesondere fiir zwei
Landesministerien

» Erfassung von Anforderungen fiir verschiedene Fachanwendungen fir Behérden

e Steuerung der technischen Umsetzung

o Pilotierung in den Produktivbetrieb

Testmanager und Testanalyst bei einem Automobilhersteller fiir den Service ,,Mobile Online Dienste"

e Zuweisung von Arbeitspaketen im Team, Testdesign und Testdurchflihrung

» Prifung von Anforderungen und Erstellung von Testfallen sowie deren Ausfihrung in HP-ALM
(manuell und automatisiert)

¢ Aufbau eines Offshore-Centers in Chennai und Bangalore (Indien)
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Stellvertretender Projektleiter und Business Analyst bei einem Automobilhersteller zwecks Wechsel des
ERP-Systems Navision auf SAP

¢ Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung von Workshops mit den Fachbereichen und
Modulverantwortlichen

» Erstellung der Systemdokumentation fiir die Module Human Resources, Finanzbuchhaltung,
Controlling und Projektadministration auf Basis der Workshopergebnisse

Business Analyst bei einem Kreditkartenunternehmen zur Identifikation der PSD2-Betroffenheit

e Durchflihrung von Workshops mit den Fachbereichen des Kunden sowie deren Vor- und
Nachbereitung

* Textuelle und graphische Dokumentation der Geschéftsaktivitaten und -ablaufe

¢ |dentifikation der PSD2-Betroffenheit in den Geschéftsbereichen und Erstellung eines
Handlungskataloges zur Erlangung der PSD2-Compliance

Anforderungsmanager bei einem Automobilhersteller zwecks Neuentwicklung eines Human-Machine-
Interface

e Erfassung und Pflege der technischen Spezifikationen der Doméane Entertainment (Media &
Tuner) mit IBM DOORS

¢ Schnittstellenkoordinator zwischen dem Anforderungskonzept (ABK), der IT-Entwicklung sowie
dem Testing

o Regelmalige Abstimmungsmeetings fir die Planung und Lieferung der Leistungen gemeinsam
mit dem Hersteller und diversen Dienstleistern

Projektmanagementassistenz bei einer Kreisverwaltungsbehdrde zur Modernisierung zweier
Fachverfahren (Auslénder- und Einwohnermeldewesen)

Unterstiitzung und Vertretung des Projekileiters sowie der Teilprojektleiterinnen und -leiter
Erstellung und Uberwachung der Ressourcen-, Budget- und Projektzeitpléane

Koordination und Priorisierung von Projektaktivitaten

Erstellung von Reports als Entscheidungsvorlage fiir Gremien
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Zertifikate und Schulungen:
¢ |REB Foundation
e Scrum Master
e Firmeninterne Schulungen zu Thematiken Zahlungsverkehr
e Prince 2 Foundation
e |TIL v3 Foundation
» |PMA Level D

Weitere interne Tatigkeiten

Erstellung von Angeboten zwecks Neukundenakquisition bei Neu- und Bestandskunden

Erstellung der Angebotsstrategie (Bid/No Bid)

Erstellung der Solution Strategy

Abstimmung und Klarung mit dem internen Controlling

Abstimmung und Klarung mit der internen Rechtsabteilung (Legal)

Prasentation beim Kunden vor Ort und Vertragsunterzeichnung

Vorauswahl von Bewerberinnen und Bewerbern, Teilnahme an Bewerbergesprachen sowie

Entscheidung Uber die Einstellung von neuen Mitarbeitenden

e Erstellung eines Mitarbeitenden-Einflihrungshandbuchs sowie Mentoring und Einarbeitung
neuer Kolleginnen und Kollegen

e Zertifizierter Ersthelfer

e ¢ © © © o o

Herr Klein verfligt Gber hervorragende und vielseitige Fachkenntnisse, die er immer sicher und mit
aulerster Effizienz in der Praxis einsetzt. Zum Nutzen unseres Unternehmens erweitert und aktualisiert
er immer mit sehr gutem Erfolg seine umfassenden Fachkenntnisse durch regelmaliige Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen.

Aufgrund seiner exakten Analysefahigkeit und seiner enormen Auffassungsgabe ist er jederzeit in der
Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und schnell optimale Lésungen zu
finden. Herr Klein zeigt jederzeit vorbildliche Eigeninitiative und identifiziert sich immer voll mit seinen
Aufgaben und unserem Unternehmen, wobei er auch durch seine immense Einsatzfreude Uberzeugt.
Auch in Situationen mit erheblichem Arbeitsaufkommen erweist er sich immer als in héchstem Malie
belastbar.

Alle Aufgaben fihrt er vollkommen selbststéndig, sehr sorgfaltig und planvoll durchdacht aus. Er agiert
immer ruhig, Uberlegt, zielorientiert und in auerordentlich prazise. Dabei Uberzeugt er stets in bester
Weise sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Herr Klein ist immer in héchstem Malte
zuverlassig.
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Fir alle auftretenden Probleme findet er ausnahmslos sehr gute Ldsungen. Die Leistungen von Herrn
Klein finden stets uneingeschrankt unsere vollste Anerkennung. Unsere Erwartungen erflillt Herr Klein
stets in jeder Hinsicht und in allerbester Weise. Er wird wegen seines freundlichen und ausgeglichenen
Wesens allseits sehr geschatzt. Er ist immer hilfsbereit, zuvorkommend und stellt, falls erforderlich, auch
personliche Interessen zurlick. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie
Kundinnen und Kunden ist ausnahmslos vorbildlich.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Klein erteilt. Diesem Wunsch entsprechen wir
geme. Wir bedanken uns bei ihm fiir die in der Vergangenheit erbrachten stets ausgezeichneten
Leistungen und freuen uns auf eine weiterhin positive Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses.

Leinfelden-Echterdingen, 02.07.2025

CGI Deutschland B.V. & Co. KG
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